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Franca Pedrazzetti

Die Luzerner Fotografin (1977) hat sich mit
dem Schwerpunktthema dieser Ausgabe,
Sicherheit, in einer Bildarbeit auseinander
gesetzt. Ihren Beitrag finden Sie auf den
Seiten 4, 6, 12, 15,17, 19 und 25.

Franca Pedrazzetti ist freischaffende Portrait-
und Reportagefotografin fiir diverse Zeitungen
und Magazine im In- und Ausland wie NZZ

am Sonntag, SonntagsZeitung, Die Zeit,

Das Magazin, The New York Times. Ihre kiinst-
lerischen Arbeiten werden regelmassig an
Ausstellungen gezeigt, z.B. Jahresausstellung
Zentralschweizer Kunstschaffen im Kunst-
museum Luzern 2006, Bieler Fototage u.a.

Mehr Infos: www.pedrazzetti.com

Sicherheit

Sicher ist nur der Tod — und vielleicht nicht mal
der. Ganz subjektiv kann ich sagen: Die meisten
Leute, die ich kenne, leben (noch). Mit Sicher-
heit kann ich nicht sagen, dass alle sterben
werden. Auch abgesehen von dieser leicht ab-
surden Diskussion ist Sicherheit eine sehr pre-
kdre Angelegenheit. Wer kein Dach {iber dem
Kopf hat, fithit sich natiirlich unsicher. Doch
auch diejenigen mit den schénsten Dachern
iiber dem Kopf fiihlen sich nicht sicher. Sie tun
vieles gegen diese Unsicherheit, sie schiitzen
sich und hétten gerne Sicherheit. '

Weil bald ein Fest des Fusshalls gefeiert wird,
ist viel von Sicherheit die Rede. Deshalb gibt es
neue Gesetze, die uns vor «Hooligans» schiit-
zen sollen. Doch leider ist es nicht sicher, dass
diese Gesetze die Richtigen treffen. Denn auch
wenn die privaten Sicherheitsleute nur den Ver-
dacht haben, jemand sei «gewaltbereit», dann
kann ein Rayonverbot ausgesprochen werden.
Fiir den oder die Betroffene/n ist das sicher
drgerlich, weil keine Instanz zur Klarung da ist.
Fir Fussballfans und in der Folge fiir Randstan-
dige bedeutet das, dass die Rechtssicherheit,
die Grundrechte eingeschrénkt werden.

Sicherheit ist zwar von allen erwiinscht, doch
haufig geht die Sicherheit der einen auf Kosten
der andern. Beim Verein Jobdach ist das nicht
so. Das Engagement des Vereins zeigt im
Gegenteil, dass mehr Sicherheit fiir Bediirftige
nicht auf Kosten der Sicherheit von andern

Vorwort

geht. Aber es kostet halt die Allgemeinheit
etwas — allerdings wesentlich weniger als die
«Sicherheit» an der Euro.

Richard Blatiler,
Beaufttragter fiir Suchtfragen des Kantons Luzern



Konzept

Stahilitat in akuten Krisensituationen hieten

Der Verein Jobdach ist in der Uberlebenshilfe
im Kanton Luzern seit 1996 fiir die Bereiche
Wohnen und Arbeit/Beschaftigung zustandig.

Die drei niederschwelligen Angebote richten
sich an obdachlose Menschen mit einem
Suchtverhalten oder psychischen Problemen
in akuten Krisensituationen:

In der Notschlafstelle Obdach finden obdach-
lose Menschen unbiirokratisch voriibergehend
Warme und Heimat.

Im Wohnhuus eignen sich Menschen bei
intensiver Betreuung lebensnotwendige Wohn-
kompetenz an und tibernehmen Eigenverant-
wortung.

In der Warchstatt entdecken die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ihre handwerklichen
Fahigkeiten wieder und finden bei sinnstiftender
Tatigkeit eine Tagesstruktur.

Ziele unserer Arbeit sind neben der Linderung
akuter Not: Starkung des Selbstwertgefiihls der
Teilnehmer/innen, der Selbstverantwortung,
der Kommunikationsfahigkeit und

der Handlungskompetenzen fiir die Bewaltigung
verschiedener nicht einfacher Lebensaufgaben.

Der Verein Jobdach arbeitet im Rahmen von
Leistungsauftragen und im Auftrag des
Kantons Luzern und der Mehrheit der Luzerner
Gemeinden. Dazu kommen Einnahmen aus
Eigenleistungen sowie Spenden von Privaten
und Firmen.

Bestellen Sie bei Interesse die Dokumentation!
E-Mail: info@jobdach.ch
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Bericht der Prasidentin

Existenzielle Sicherheiten fiir randstandige Menschen hieten

Sicherheit entspricht einem Urbediirfnis der
Menschen. Schon 1945 wies der amerikanische
Psychologe Abraham Maslov in seiner Bediirf-
nispyramide darauf hin, dass das Bediirfnis
nach Sicherheit tief in jedem Menschen verwur-
zelt ist. Die Befriedigung dieses Bediirfnisses
ist gemdss seiner Theorie eine wichtige Voraus-
setzung dafilr, dass Menschen iiberhaupt die
Motivation und Fahigkeit entwickeln, soziale Be-
ziehungen einzugehen und sich in ein soziales
System zu integrieren.

Der Jahresbericht 2007 hat das Thema Sicher-
heit erhalten, weil der Verein Jobdach mit seinen
Angeboten bei diesem Thema ansetzt und auch
beim Bediirfnis von ausgegrenzten Menschen
nach sozialen Beziehungen.

Sicherheiten auf allen Ebenen

Wenn wir uns mit dem Thema Sicherheit aus-
einander setzen, wird uns bald bewusst, dass
viele unterschiedliche Aspekte dazugehiren.
Wir als Institution vermitteln Sicherheit gegen-
iiber unserer Zielgruppe. Gleichzeitig sind auch
wir selber, also der Vorstand und alle Mitarbei-
tenden, auf Sicherheiten in unserer Arbeit an-
gewiesen. So brauchen wir beispielsweise ein
Vertrauensverhaltnis zu unseren finanzierenden
Stellen und tragfihige Beziehungen zu ver-
schiedenen Institutionen und Menschen, mit
denen wir interdisziplindr zusammenarbeiten.
Wir sind also auf gewisse Sicherheiten ange-
wiesen, um Sicherheit weitervermitteln zu kon-
nen. Nur so kinnen wir den Auftrag erfiillen,

den randstandigen Menschen unserer Gesell-
schaft existenzielle Sicherheiten wie ein Dach
tiber dem Kopf, warme Mahlzeiten und eine sinn-
stiftende Arbeit anzubieten und sie beim Pro-
zess der Wiedereingliederung zu unterstiitzen.
Dieses Ziel streben wir seit elf Jahren an.

In diesem Sinne diirfen wir auf ein weiteres
bewegtes Jahr mit vielen Freuden, Erfolgserleb-
nissen, aber auch Sorgen und Niten zuriick-
blicken.

Transparente Arbeitsablaufe

In neun Sitzungen hat der Vorstand iiber wich-
tige Themen beraten und entsprechende Ent-
scheide gefallt. Die Zusammenarbeit hat sich
dank des gut eingespielten Teams bestens be-
wéhrt. Ein wichtiges Thema dieser Sitzungen
war die Qualitatssicherung. Im Rahmen der kurz
bevorstehenden QuaTheDA-Zertifizierung haben
wir im vergangenen Jahr alle Ablaufe schriftlich
beschrieben und unsere Arbeit somit transpa-
renter (sicherer) gemacht. Die eigentliche Zerti-
fizierung erfolgt im Frihjahr 2008. Das Wort
Qualitatssicherung driickt im vorher erwahnten
Sinne wortwdrtlich die Sicherheit aus, die wir all
jenen Institutionen und Menschen geben wollen,
welche uns vertrauen.

Sicherheit in der Alltagsarbeit

Sicher diirfen wir auch kiinftig auf eine langjéh-
rig bewahrte und konstruktive Zusammenarbeit
mit dem Verein Kirchliche Gassenarbeit und der
IGU zuriickschauen, welche die gleichen iiber-




geordneten Ziele verfolgen wie wir. Mit diesen
Institutionen haben wir in verschiedenen Sit-
zungen Erfahrungen ausgetauscht, wichtige
Schnittstellen diskutiert und Fragen der Zu-
sammenarbeit geklart. Auch mit dem Suchtbe-
auftragten des Kantons Luzern, mit anderen
Verantwortlichen der &ffentlichen Hand sowie
speziell mit der Stadt Luzern erlebten wir eine
erspriessliche Zusammenarbeit. Alle diese Koo-
perationspartner haben uns dank ihrer Unter-
stiitzung in unserer Alltagsarbeit viel Sicherheit
vermittelt.

Der BFFS, eine fiir uns wichtige finanzierende
Stelle, wurde durch den neuen Zweckverband
der Gemeinden abgeldst. Wir sind sehr erfreut,
dass die bisherige Prasidentin des BFFS, Ursula
Eckert, das Prasidium des neu geschaffenen
Zweckverbandes tibernimmt. Der Zweckverband
tragt mit seinen finanziellen Beitragen zur exis-
tenziellen Sicherheit unserer Angebote bei, wah-
rend wir dem Zweckverband durch Transparenz
und ein weiterentwickeltes Qualitatsmanage-
ment die Sicherheit geben, finanzielle Mittel
weiterhin sorgfaltig einzusetzen.

Angehote weiterentwickelt

Unsere drei Angebote Obdach, Wohnhuus und
Wirchstatt sind weiterhin notwendig und wurden
dem Bedarf entsprechend weiterentwickelt:

Die Notschlafstelle Obdach bleibt ein unent-
behrliches Angebot fiir Obdachlose und Men-
schen in akuten Krisensituationen. Es ist fiir
mich immer wieder erstaunlich, wie sicher die
Notschlafstelle in Anbetracht der verschiedenen

Menschen mit ihren komplexen Problemstel-
lungen in der Nacht funktioniert.

Im Wohnhuus hat uns im vergangenen Jahr
der Tod unseres langjahrigen Mitarbeiters Alois
Inderbitzin betroffen gemacht.

Es ist fiir das Team des Wohnhuus eine an-
spruchsvolle Aufgabe, die bis zu sechzehn
Menschen mit unterschiedlichsten Biografien in
einer Wohngemeinschaft intensiv zu begleiten
und zu fordern. Im 2008 blicken wir bereits auf
die 10-jahrige Geschichte dieses stationaren
und niederschwelligen Wohnangebots zuriick.

Die Warchstatt wurde weiter ausgebaut und
neu konzipiert. Bemerkenswert ist, dass durch
Dienstleistungen der Warchstatt gegeniiber
Dritten ein ansehnlicher Erlds erwirtschaftet
werden konnte. Im wahrsten Sinne des Wortes
konnten wir auch im Berichtsjahr den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern sinnstiftende Arbeit
anbieten,

Soziales Netz

In allen drei Angeboten haben wir den betrof-
fenen Menschen wiederum einen Rahmen an-
bieten konnen, in welchem sie psychische und
physische Sicherheit sowie ein soziales Netz
erhalten haben. Erst auf der Basis dieser
Voraussetzungen ist es uns gelungen, diesen
Menschen ihren Ressourcen entsprechend
schrittweise wieder Eigenverantwortung ab-
zugeben.

Selbstvertrauen und Selbstsicherheit
Sicherheit hat, wie schon erwéhnt, viele Facet-
ten. Das ibergeordnete Ziel unserer Angebote
ist, den uns anvertrauten Menschen Selbstver-
trauen und Selbstsicherheit zu vermitteln und
ihnen die Menschenwiirde zuriickzugeben. Die
Voraussetzung dazu ist, dass sie sich vorerst in
einem vertrauensvollen und sicheren Rahmen
geborgen fiihlen. Erst dann ist es miglich, bei
diesen Menschen eine Entwicklung auszuldsen,
die ihnen erméglicht, sich sozial in die Gesell-
schaft zu integrieren und spater auch beruflich
wieder einen Anschluss zu finden.

Breite Abstiitzung

Ich danke allen erwahnten Behdrden, Instituti-
onen und Verantwortlichen, allen Mitarbeiten-
den und den Vorstandsmitgliedern unseres Ver-
eins sowie allen Spenderinnen und Spendern:
Sie alle haben auf unterschiedliche Art dazu bei-
getragen, dass wir uns in unserer Arbeit und fiir
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer sicherer
fiihlen.

Annamarie Kach, Présidentin Verein Jobdach

Vorstand (von links nach rechts): Urs Fischer, Urs Bachmann, Peter Erddsi, Annamarie Kich, Luzius Schmid,
Werner Huber, Hanspeter Zihlmann, Erika Létscher




Obdach-Notschlafstelle

Ein wenig Sicherheit im unsteten Alltag

In fast allen Belangen unseres Lebens ist
Sicherheit ein Thema: im Verkehr, am Arbeits-
platz, im Sport, auf der politischen Ebene und
im nahen Umfeld. Im «Vogeligartli» etwa oder
am Europaplatz, wo die «Szene» und das Litte-
ring verunsichern,

Unbekanntes macht unsicher

Sicherheit scheint {iberall da ein Problem zu
sein, wo Menschen einzeln oder in Gruppen mit
verschiedenen Interessen aufeinandertreffen.
Sicherheit ist aber auch ein Gefiihl: Ich fiihle
mich unsicher nachts alleine auf dem Heimweg.
Der junge Mann, der mich um etwas «Miinz»
hittet. Was will er noch? — Bekommen wir nicht
oft dann ein Gefihl von Unsicherheit, wenn wir
etwas nicht kennen? Sicherheit hingegen gibt
uns die Gewissheit, ein Zuhause zu haben, in
dem wir uns wohl fiihlen. Den Menschen, die
das Obdach aufsuchen, kénnen wir nur be-
schrankt ein Zuhause bieten, einen Ort, um ein
wenig Ruhe zu finden. Ein wenig Sicherheit in
einem unsteten Alltag.

Respekt und Annehmen als bester Schutz

Im Obdach sind wir mit «Sicherheit» auf viel-
faltige Weise konfrontiert. Sehr verschieden
sind die Risiken fiir die Gaste, fiir uns Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und fiir die Mitbewoh-
ner im Haus. Vielem tragen wir mit der Haus-
ordnung oder durch bauliche und betriebliche
Massnahmen Rechnung. Natiirlich gibt es auch
Auseinandersetzungen. Oft klart ein Gesprach
die Sache, manches jedoch milssen wir sank-
tionieren, was auch zu Hausverboten fiihren

kann. Gerade aber, wenn wir nachts einem uns
villig Unbekannten die Tiir 6ffnen, merken wir,
dass der Respekt und das Annehmen des An-
dern unser bester Schutz sind.

Geborgenheit und Ruhe finden

Warme, Geborgenheit, Ruhe finden — dies sind
einige Bediirfnisse unserer Géste. In vielen Ge-
sprachen nehmen wir teil am Leben dieser Men-
schen. Wir beraten sie, héiren ihnen zu, beglei-
ten sie ein Stiick weit.

Die Anzahl der Ubernachtungen ist gegeniiber
dem Vorjahr stahil. Den grissten Anteil unserer
Gaste machen nach wie vor Menschen mit
einem Suchtverhalten und psychisch kranke
Menschen aus,

Fiir unsere Gaste bietet das Obdach ein vor-
iibergehendes Zuhause, die meisten Gibernach-
ten 2 bis 5 Tage. Es freut uns, wenn uns ein
ehemaliger Gast besucht, dem es gut geht. Oder
wenn wir erfahren, dass J. am Lucerne Marathon
teilnimmt, dass die Geburt von H. gut verlaufen
ist. Aber auch Bedriickendes gibt es zu berich-
ten: Wenn wir vom Sterben ehemaliger Gaste
erfahren, beriihrt uns dies sehr.

Gemeinsam Losungen finden

Fiir einige unserer Géste ist es schwierig, eine
fiir sie angemessene, sichere Wohnsituation zu
finden. Sei dies, weil sie als Drogenkonsumenten
schon frith auf Unterstiitzung und Pflege ange-
wiesen sind oder trotz vieler Versuche nie in ein
selbstandiges, geregeltes Leben finden konnten.
In Zusammenarbeit mit Fachpersonen der Sozial-
dienste oder der zustindigen Amter konnten

dennoch oft tragbare Losungen gefunden wer-
den. Erfreulich ist, dass rund die Halfte unserer
Gaste nach dem Aufenthalt im Obdach eine ei-
gene Wohnung oder ein Zimmer bezogen haben,
andere entschieden sich fiir eine betreute
Wohnform oder haben Therapien begonnen. Ei-
ne unserer Aufgaben ist, mittelfristig Wohn-
méglichkeiten und fachgerechte Betreuung zu
vermitteln.

Vielen Dank!

Im Obdach hatten wir im Berichtsjahr per-
sonelle Veranderungen. Karin Kofler und Karolin
Spahni haben das Team verlassen. Beiden vie-
len Dank fiir die gute Zusammenarbeit und
alles Gute fiir die Zukunft. Neu fiir sie arbeiten
bei uns Matthias Kehrer und Mirco Mock, Prak-
tikant. Herzlich willkommen! Allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern danke ich fiir den
beeindruckenden Einsatz sehr.

Urs Schwab, Leiter Obdach
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Anzahl Ubernachtungen 2007
2005 2006 2007
Drogenabhéngige: 901 966 980
Alkoholkranke: 286 205 296
Psychisch Kranke: 589 382 371
Durchreisende: 291 206 112
Asyl-S. Nee : 998 737 583
Andere: 331 201 328
Total 3396 2697 2670
! Asyl Suchende mit Nichteintretensentscheid
Aufteilung nach Benutzergruppen
insgesamt 2670 Nachte
139%
Psychisch Kranke
. 36,7 %
21,8% \ Drogenabhangige
Asyl-5. Nee

Durchreisende 11,1% Alkoholkranke

12,3% Andere

Die Gruppe «Andere« umfasst Personen, die das Obdach
als Zwischenstation nutzen: zwischen Geféngnisaustritt und
eigenem Zimmer- oder Wohnungsbezug, vor Therapieantritt,
bei Beziehungsbriichen oder Tod von Angehdrigen.

Wohin nach dem Obdach

Total 166 in der Schweiz wohnhafte Personen
(die Personen mit einem NEE sind nicht enthalten)

0,6%

5.4% verstorben

Stationdre Therapie
8,45% ‘

Gasse/0Obdachlos .

47%
Eigene Wohnung /
Wohnung

8,45% g \
Hotel/ Pension P 5 \
0,6 % 3% Betreutes
Gefangnis Wohnen
22,3% 4,2%
unbekannt Wohnhuus




0 117 Polizei
0 118 Feuerwehr
0 144 Sanitit

Wohnhuus-Betreutes Wohnen

Regeln tragen zum Sicherheitsgefiihl bei

Sicherheit? Dafiir sorgt die Polizei. So einfach
ist das! Ist es so einfach?

Wer aufgehoben ist, wer Angehtrige hat, wer
seine Verantwortung fiir sich mit andern teilen
kann, der fihlt sich sicher. Wer ein Dach iiber
dem Kopf hat, wer eine verlassliche Existenz-
grundlage hat, wer gesund ist, der fiihlt sich
sicher. Wer heute weiss, wie sich morgen ent-
wickeln konnte, wer Pline machen mag und
Zukunftsgedanken hat, der fiihlt sich sicher. All
diese Aspekte personlicher Sicherheit sind nicht
an die dffentliche Ordnung delegierbar, sie ge-
héren zum Bereich des subjektiven Sicherheits-
gefiihls des Menschen,

Dieses subjektive Sicherheitsgefiihl ist — im
Gegensatz zur objektiven Sicherheit, die sich
mit Kriminalstatistiken und mit Kennzahlen
messen ldsst — von weichen Faktoren be-
stimmt. Jeder und jede von uns hat andere
Sicherheitshediirfnisse. Sie verandern sich und
sind je nach Situation anders gelagert. Dabei
ist die Polizei als 6ffentliche Sicherheitsorgani-
sation ein Element, das zum hohen Sicherheits-
standard und zu einem hohen Sicherheitsemp-
finden der Bevdlkerung beitragt,

Sicherheit organisieren

Im Wohnhuus versuchen wir, den Bewohnerin-
nen und Bewohnern einen Teil dieses subjek-
tiven Sicherheitsgefiihls zu vermitteln und da-
fiir zu sorgen, dass das Wohnhuus ein Stiick
Sicherheit und Geborgenheit bieten kann, Dabei

sind auch wir eine Art «Polizisten»: Wir setzen
Regeln durch, wir sanktionieren, wenn diese
missachtet werden, wir schreiten ein, wenn
Konflikte unter den Bewohnenden entstehen, und
wir sorgen dafiir, dass Personen, die nicht ins
Wohnhuus gehdren, keinen Zugang erhalten.

Zusammenwirken vieler Stellen

Sicherheit ist auch das Ergebnis guten gesell-
schaftlichen und zwischenmenschlichen Einver-
nehmens, eines guten Zusammenspiels ver-
schiedener Faktoren, die unsere Welt bestim-
men: Je mehr Menschen iiber materielle und im-
materielle Giiter verfiigen kinnen, soziale Ge-
rechtigheit erfahren, individuelle Zufriedenheit
finden und ihre personlichen Ziele erreichen
kinnen, desto sicherer fiihlen wir uns alle.

Bei unserer taglichen Arbeit sind es also viele
Stellen, die zur subjektiven Sicherheit unserer
Bewohnerinnen und Bewohner beitragen: die
Sozialbehdrden, die psychosozialen und medizi-
nischen Fachstellen, die Angebote der Uberle-
benshilfe, die Beschaftigungsprogramme und
schliesslich die personliche Beratung und Be-
ziehungsarbeit, die wir mit unserem Team ge-
geniiber den Bewohnerinnen und Bewohnern
leisten. Aber auch die 6ffentlichen Sicherheits-
organe wie Polizei, Vormundschaft und andere,
welche die im 6ffentlichen Raum allgemein gel-
tenden Regeln durchsetzen.

Im Zusammenhang mit der Diskussion um einen
Fixerraum in Luzern wurde viel Giber Sicherheit
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Wohnhuus-Betreutes Wohnen

im betroffenen Quartier geredet. Auch eine
solche Einrichtung tragt zur allgemeinen Sicher-
heit bei — auch der Fixerraum ist eines der
Angebote, die das individuelle Sicherheitsemp-
finden positiv beeinflussen und gleichzeitig mit-
helfen konnen, die objektive Sicherheitssitua-
tion zu stérken. Aber auch hier geht es nur dank
einem eingespielten Zusammenwirken aller Kraf-
te, die diese Sicherheit schaffen.

Gute Zusammenarbeit auf allen Ebenen

Im vergangenen Jahr haben wir wiederum einer
ansehnlichen Zahl von Bewohnerinnen und Be-
wohnern eine sichere Wohnmaglichkeit vermit-
teln kénnen. Dies wére nicht maglich ohne eine
gute Zusammenarbeit innerhalb des Teams und
mit allen involvierten Stellen. Ihnen allen —
nicht nur, aber auch der Polizei — danke ich fiir
das gute Einvernehmen, das wir nun seit hald
zehn Jahren aufbauen und pflegen kinnen. Ich
bin sicher, dass dies auch im Jahr 2008 so
sein wird!

Josef Mucha, Leiter Wohnhuus

Eintritte iiber Beratungs- und Kontaktstellen

Sozialamter/ Amtsvormundschaft

5
Notschlafstelle Obdach 3 |
Drop-in 1
Gefangnis Grosshof . 1
Psychiatrische Klinik . 2 _
Selbst 5
Total 17

Anzahl Bewohner/innen 2007

| Eintritte 17
Austritte 18
Bewohnerlnnen per 31.12.07 14

Am 31.12.07 wohnhafte Bewohner/innen

nach Wohnort

(Schriftendepot) nach Alter

Luzern _ 12J 21-25 Jahre | 3 j

Kriens 2 | 26-30Jahre | 3

Ebikon 1| | 31-35ahre | 3 |

| Emmenbriicke| 1 36-40 Jahre 2

Hochdorf 1| | 41-45ahre | 4 |

Rotkreuz 1 | | 46-50Jahre 1-_

Total 14 | | 51-55Jahre | 1 |
' - Total | 17 |

» '.\‘W
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Wiarchstatt-Tagesstruktur

Sicher und zu klaren Bedingungen arheiten kénnen

Die Warchstatt bietet mehr als eine Tagesstruk-
tur. Sie gibt den Teilnehmer/innen die Sicherheit,
dass sie einer Arbeit nachgehen kinnen, die ih-
nen entspricht. Sie haben die Sicherheit, dass sie
zu klaren Bedingungen und unter Betreuung von
Fachpersonen in Gruppen regelméssig arbeiten
kénnen, sei es Reperaturen ausfiihren in der
Warchstatt oder Mobel restaurieren. Dazu kom-
men unterschiedliche Heim- und Serienarbeiten
oder externe Arbeiten bei Kunden. Die Warchstatt
bietet auch eine gesunde Verpflegung, die ge-
meinsam eingenommen wird.

In Arbeitswelt integriert

Im Berichtsjahr haben im Durchschnitt pro Tag
25 Teilnehmer/innen regelméssig in der Warch-
statt gearbeitet und durch diese Struktur ein
Stiick Sicherheit im Alltag erhalten. Die ideale,
zentrale Lage der Warchstatt in der Bruchstras-
se vermittelt den Teilnehmer/innen das Geftihl,
zumindest geografisch in der Arbeitswelt inte-
griert zu sein.

Piinktlichkeit und Zuverlassigkeit gefordert
Die Mehrheit unserer Auftrage erhalten wir von
Privaten, und wir sind stolz, dass unsere Adress-
kartei standig wéchst. Weitere wichtige Auf-
traggeber sind verschiedene soziale Institu-
tionen. An dieser Stelle herzlichen Dank fiir das
Vertrauen!

Das Warchstatt-Team sichert den Auftraggebern
termingerechte und professionell ausgefiihrte
Arbeiten zu. Um dieser Anforderung gerecht

werden zu konnen, erwarten wir von den Teil-
nehmer/innen, dass sie sich an die Grund-
regeln halten: Verbindlichkeit, Piinktlichkeit, Zu-
verlassigkeit und Ehrlichkeit. Die Teilnehmer/
-innen sollen sich diesbeziiglich auch selber
einschétzen lernen. Dieser padagogische An-
satz erhdlt einen zusétzlichen Anreiz, indem
kontinuierliche Verbindlichkeit und Zuverlassig-
keit — festgehalten in einer «Rangliste» — mit
einem kleinen finanziellen Zustupf belohnt wird.

Physisch und psychisch arbeitsfahig
Sicherheit am Arbeitsplatz ist in unserem Betrieb
sehr wichtig. Nur wer in physischer und psy-
chischer Hinsicht arbeitsfahig ist, darf arbeiten.
Dies stellt fiir die Betreuer/innen téaglich eine
spezielle Herausforderung dar. Es braucht Men-
schenkenntnis und Erfahrung, um abzuschatzen,
in welchem Bereich die Teilnehmer/innen einge-
setzt werden konnen oder ob sie iberhaupt ein-
satzfahig sind.

Ein anderer wichtiger Aspekt ist die Arbeits-
sicherheit. Sowohl bei Arbeiten in der Warch-
statt wie auch bei externen Auftragsarbeiten im
Wald, Garten und in der Landschaft arbeiten die
Teilnehmer/innen oft mit «gefahrlichen» Ma-
schinen. Um die Sicherheit der Beschaftigten
sicherzustellen, werden sie beim Gebrauch der
Maschinen und Geréte durch Fachpersonen de-
tailliert angeleitet. Fiir die verschiedenen Arbei-
ten stehen zudem geeignete Schutzkleider, Bril-
len, Gehtrschutz, Helme usw. zur Verfligung.




Warchstatt-Tagesstruktur

Wiederintegration am Beispiel «Max»

Durch die sinnstiftende Beschaftigung in der
Warchstatt erfahren die Teilnehmer/innen oft
erstmals wieder Anerkennung im Team und
bei den Kundinnen und Kunden. Sie gewinnen
Selbstvertrauen und dadurch schliesslich die
ndtigen Sicherheiten, die bei der Wiederintegra-
tion in die Gesellschaft und in das soziale Leben
mithelfen. Das Beispiel von «Max» aus dem
Jobdach-Jahresbericht 2005 ist die reale (Er-

Ubersicht Auftragsarbeiten 2007

Auftraggeber Auftragsarbeiten extern* Auftragsarbeiten intern** Total

| Private Kunden
‘ Soziale Institutionen
Gewerbe

Total

folgs-)Geschichte auf dem Weg von der Warch-
statt in die Fachschule: Damals hat «Max» sei-
ne Ausbildung zum Hauswart begonnen und
diese mit dem eidgendssischen Diplom abge-
schlossen. Motiviert besucht er regelméssig
die Warchstatt und weckt in dem einen oder
anderen Teilnehmer den Wunsch, auch wieder
einmal so (iberzeugend und eigenstandig auf-
treten zu kénnen,

Pius Eberli, Leiter Warchstatt

63 56 19 |
47 | e a1 [ 68 |
8 | %5 | 53

138 | 102 | =240 |

* Auftragsarbeiten extern: z.B. Aufraumarbeiten im Wald und in der Landschaft, Gartenarbeiten jeder Art,
saisonale Arbeiten (Ernte, Schneerdumung usw.), Wohnungsreinigungen

** Auftragsarbeiten intern: z.B. Restaurieren von Mabeln, unterschiedliche Heim- und Serienarbeiten, Falten,

Verpacken, Versenden

Kostentrdager

B3,4% Sozialhilfebeziiger/innen
Stadt und Kanton Luzern

‘ 13,1% IV/EL-Beziger/innen
3,5 % HKeine Kostentrager

N N

S
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Verein Jobhdach

So unterstiitzen Sie den Verein Jobdach

Der Verein Jobdach bietet seit iiber 10 Jahren
randstandigen Menschen schnell und unbiiro-
kratisch Soforthilfe an. Helfen Sie uns dabei,
die Angebote langfristig sicherzustellen!

Sie haben folgende Moglichkeiten, den Verein
Jobdach zu unterstiitzen:

Mit einer Spende als Gonnerin oder Génner.
Herzlichen Dank fiir jeden noch so kleinen
Betrag! Bankverbindung: LKB 01.00.186729.02
Beachten Sie bitte den Einzahlungsschein, der
diesem Jahresbericht beiliegt.

Als Mitglied des Vereins Johdach mit dem
Jahresbeitrag von Fr. 50.—. Als Mitglied werden
Sie regelméssig tiber die Aktivititen des
Vereins Jobdach informiert und zur General-
versammlung eingeladen. Mitglied werden

Sie durch die Einzahlung des Jahresbeitrages
mit dem beigelegten Einzahlungsschein (bitte
auf dem EZ ankreuzen).

Als Auftraggeber/in der Warchstatt-Tages-
struktur: Unsere Dienstleistungen richten
sich an Firmen, Nonprofit-Organisationen und
Private, u.a. Aufraumarbeiten im Wald und

in der Landschaft, Gartenarbeiten jeder Art,
saisonale Arbeiten (Ernte, Schneerdumung
usw.), Wohnungsreinigungen sowie Restaurie-
ren von Mébeln, unterschiedliche Heim- und
Serienarbeiten, Versenden und Verpacken

von Dokumenten.

Fordern Sie unseren Angebotsflyer mit den
Konditionen an.

Wir freuen uns auch auf Ihre Anfrage:

Tel. 041 240 16 82, Fax 041 240 16 92
E-Mail: waerchstatt@jobdach.ch

Mit Naturalspenden: Wir bitten Sie, sich mit
den Leitern der einzelnen Institutionen direkt
in Verbindung zu setzen.

Mit Legaten/Schenkungen: Nehmen Sie mit
uns Kontakt auf, wenn Sie den Verein Jobdach
oder eine seiner Institutionen beriicksichtigen
mochten.

Durch geistige Blumenspenden bei Todes-
fallen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
Botrag Treuhand AG, Werner Huber
Tel. 041 448 31 13

Arbeilsleistung \.
AWV ‘13% Spenden und

Einnahmen 2006

6% Arbeitsleistung 15% Leistungsempfanger/innen

" 9% Spenden und

Einnahmen/Ausgaben

Ausgaben 2006

13% Raum- und Betriebskosten

. 8% Verwaltungsaufwand
' 2% Unterhalt,

Struktur-
angebote Repar_atur,
1% Energie
BFFS
‘ 25% HKantons-
bertrage 77%
4% Gemeinden Personal- und Sozialaufwand
Kantonsbeitrage 431500 Persanal- und Sozialaufwand 1342500
BFFS 700000 Raum- und Betriebskosten 224000
Leistungsempfénger/innen 265000 Unterhalt, Rep., Energie 36000
Gemeinden 67000 Verwaltu ingsaufwand 133000
Arbeitsleistung 104000 Total 1735000
Spenden und Strukturangebote 162000
Total 1729500
Einnahmen 2007 Ausgahen 2007
6% 17% Leistungsempfanger/innen

13% Raum- und Betriebskosten
. 7% Verwaltungsaufwand

Struktur- 2% Unterhalt,

angebote Reparatur,
37% Energie
BFFS o

l 23% HKantons-
beitrége 78%
3% Gemeinden Personal- und Sozialaufwand

Kantonsbeitrdge 431500 Personal- und Sozialaufwand 1431200
BFFS 700000 Raum- und Betriebskosten 247000
Leistungsempfanger/innen 330000 Unterhalt, Rep., Energie 36400
Gemeinden 51500 Verwaltungsaufwand 133442
Arbeitsleistung 111000 Total 1848042

Spenden und Strukturangebote 247000
Total 1871000
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Konsolidierte Bilanz

Bilanz per 31.Dezemher 2007

R T T o T

AKTIVEN FR. FR.

Fliissige Mittel

Kasse 2236.05 2079.95

Post 35444.80 66321.86

Bank 98319.53 136000.38 155884.44 224 286.25
Forderungen

Debitoren 44 865.65 10454.30
Verrechnungssteuer 441.70 696.50
Transitorische Aktiven 3233.80 48 541.15 3331.10 14481.35
Anlagevermidgen

Finanzanlagen

Kassenobl. 100" zu 1,625 % 100 000.00 100000.00

Kassenobl. 100" zu 1,875 % 100000.00  200000.00 100000.00 200000.00

Sachanlagen

Mobiliar 2.00 2.00
Biiromaschinen 3.00 3.00

Fahrzeuge 1.00 1.00

Werkzeuge 1.00 7.00 1.00 1.00
Total Aktiven 384 548.53 438775.20
PASSIVEN

Fremdkapital kurzfristig

Kreditoren 13026.10 14933.85
Transitorische Passiven 13 660.00 26 686.10 57820.00 72753.85
Riickstellungen

Renovation / Projekte 12000.00 12000.00
Offentlichkeitsarbeit 15000.00 25000.00

QS /QuaTheDa 45000.00 20000.00

Sozialplan 260000.00  332000.00 260000.00 317000.00
Eigenkapital

Vereinsvermdgen per 01.01 32093.56 25862.43

Verlust / Gewinn -6231.13 23158.92
Vereinsvermégen per 31.12. 25862.43 25862.43 49021.35 49021.35
Total Passiven 384 548.53 438775.20

Kommentar

Bericht der Buchhaltungsstelle

Als Buchhaltungsstelle des Vereins Jobdach Luzern haben wir die Buchhaltung fiir die
Betriebe Obdach-Notschlafstelle, Wohnhuus-Betreutes Wohnen, Warchstatt-Tagesstruktur
fir das am 31. Dezember 2007 abgeschlossene Geschéftsjahr im Sinne der gesetzlichen
Vorschriften gefiihrt,

Das Vereinsjahr schliesst mit einem Gewinn von Fr. 23158.92 ab.

Mit freundlichen Griissen
BOTRAG AG, 6274 Eschenbach

Bericht des Kassiers

Mit dem Geschéftsjahr 2007 darf der Verein sehr zufrieden sein. Dank guter Auslastung

in allen drei Betrieben und dank engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es moéglich,
gesamthaft ein positives Ergebnis zu présentieren. Das Zertifizierungsverfahren QuaTheDa
steht kurz vor dem Abschluss. Durch diese Mehrarbeit waren alle Bereichsleiter und das
Sekretariat stark gefordert.

Im Rahmen der Finanzreform 08 wird die Finanzierung der fordernden Sozialhilfe neu
geregelt. Die Institution BFFS (Beitragsfonds fiir fordernde Sozialhilfe) wurde durch den
neu gegriindeten «ZiSG» (Zweckverband fiir institutionelle Sozialhilfe und Gesundheits-
forderung) ersetzt. Ich hoffe, dass der Verein auch im Gremium vom neuen Zweckverband
weiterhin auf die bisherige Unterstiitzung zahlen kann. Fiir das Geschaftsjahr 2008
wurden provisorisch die gleichen Zuschiisse wie im 2007 zugesichert.

Ein grosses Dankeschdn geht an alle Spenderinnen und Spender, die uns immer wieder
grossziigig unterstiitzen.

Der Kassier: Werner Huber

23
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Konsolidierte Betriebsrechnung
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Konsolidierte Betriebsrechnung Verein Johdach

SRR T MR T TR

l

|

I Einnahmen Fr. Fr. Fr.

r Beitrag Kanton Luzern 431500.00 431500.00 435000.00

i Beitrag BFFS/ZiSG 700000.00 700000.00 700000.00

Einnahmen Gemeinden / Ibach 66726.00 51672.00 70000.00

j Einnahmen Leistungsempfanger/innen 265491.95 330234.05 320000.00

! Einnahmen aus Arbeiten 103 736.77 110 888.25 110000.00

| Tagesstrukturangebot Sozialamt Luzern 98 820.00 189 170.00 150000.00

f Spenden allgemein* und Diverses 63138.20 57 897.30 70 000.00

! Total Einnahmen 1729412.92 1871361.60 1855000.00

i

! Aufwand

i Personalaufwand 1342 365.10 1431236.55 1450000.00
Raumkosten 154 368.75 158442.20 170 000.00
Betriebskosten 69559.85 88681.05 82000.00
Unterhalt und Reparaturen 21179.10 14 513.40 26000.00

]' Energie und Sachversicherungen 14 891.85 15992.65 22000.00

| Verwaltung allg. Unkosten 126 204.45 133441.93 130000.00
Inserate/Reprasentationen 7074.95 5894.85 . 8000.00

Abschreibungen

Total Aufwand 1735644.05 1848202.63 1888000.00
| Gewinn / Verlust -6231.13 23158.97 —-33000.00

*) Die einzelnen Spenden aufzulisten, wiirde den Platz sprengen.

Wir mdchten an dieser Stelle allen Spenderinnen und Spendern fiir die grossziigige
Unterstiitzung recht herzlich danken!
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Bericht der Revisionsstelle

An die Generalversammlung des Vereins Jobdach

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Betriebs-
rechnung) des Vereins Jobdach fiir das am 31. Dezember 2007 abgeschlossene Geschafts-
jahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin
bestent, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestétigen, dass wir die Anforderungen
hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsédtzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach
eine Prifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und
Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stich-
proben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrund-
satze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fir
unser Urteil bildet.

Gemadss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 21. Februar 2008

Finanzkontrolle des Kantons Luzern

)] Y.

Beat Haefliger

(S ¥K

Marcel Hug

Vorstand (Stand: 31.12.2007)

Annamarie Kach, Prasidentin
Leiterin RAV Pilatus

Luzius Schmid, Vizeprasident
Lic. iur., Jurist

Urs Bachmann
Lic. phil., Psychologe

Peter Erdosi
Leiter Sozialamt der Stadt Luzern

Urs Fischer
Aktuar

Werner Huber
Kassier, Geschéftsfilhrer Treuhandbiiro Botrag,
Eschenbach

Erika Litscher
Leiterin Drop-in

Hanspeter Zihlmann
Direktor Haftanstalt und Untersuchungsgefangnis
Grosshof

Verein Jobdach
Présidentin: Annamarie Kéch
Administration: Anna Widmer

Postfach 7957, 6000 Luzern 7
Tel. 041 420 69 88

E-Mail: info@jobdach.ch
www.jobdach.ch

Bankverbindung: LKB Luzern 01.00.186729.02

Team Obdach-Notschlafstelle

Urs Schwab, Leiter

David Hiirlimann

Ursula Stadelmann

Angela Merz

Karolin Spahni (Springerin bis August 07)
Mirco Mock (Praktikant ab 15.8.07)

Freie Mitarbeiter /innen:

Anneliese Almela-von Allmen, Pius Birrer, Susanne
Biihler, Janina Haag, Matthias Kehrer (ab 10.12.07),
Karin Kofler (bis 31.4.07), Barbara Wechsler-Fuchs

Namen /Adressen

Team Wohnhuus-Betreutes Wohnen
Josef Mucha, Leiter

Marianne Berchtold

Roland Greter

Emil Huser

Edith Keiser-Gloor

Yvonne Leupi

Sekretariat: Gigi Falk
Aushilfen: Gigi Falk, Elvira Hafeli-Wittwer

Team Warchstatt-Tagesstruktur
Pius Eberli, Leiter

Patrick Bachmann

Pia Baumeler

Patrik Schildknecht

Aushilfe: Pierre Nemitz

Offnungszeiten

Obdach-Notschlafstelle
Gibraltarstrasse 29, Luzern

Winter: 20 Uhr bis 09 Uhr

Sommer: 21 Uhr bis 09 Uhr (an Feiertagen
und Wochenenden 21 Uhr bis 10 Uhr)

Tel, 041 240 26 25

E-Mail: obdach@jobdach.ch

Wohnhuus-Betreutes Wohnen
Murbacherstr. 20, 6003 Luzern

Mantag bis Sonntag wahrend 24 Stunden
Tel. 041 210 04 45

Fax 041 210 97 45

E-Mail: wohnhuus@jobdach.ch

Warchstatt-Tagesstruktur

Bruchstr. 31, 6003 Luzern

Montag bis Freitag jeweils 08 Uhr bis 11.30 Uhr und
13 Uhr bis 17 Uhr

Tel. 041 240 16 82

Fax 041 240 16 92

E-Mail: waerchstatt@jobdach.ch

Impressum

Herausgeber: Verein Jobdach

Redaktion: creadrom.ch

Gestaltung: intus | Patrick Ammann

Bilder: Franca Pedrazzetti

Auflage: 2000 Exemplare

Druck: Mit freundlicher Unterstiitzung von Wallimann Druck AG
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